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 ВВЕДЕНИЕ
Программа развития – локальный документ образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа, как управленческий документ развития МКДОУ № 37», определяет целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа, как проект перспективного развития ДОУ призвана:
- Обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;
- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.
            В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 
         Результатом работы является повышение эффективности работы ДОУ, высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования, которые являются основанием для ведения контроля за организацией и внесения изменений в Основную образовательную программу.
            
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы
	Программа развития 
Муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 37 «Тополек»
 

	Основания для разработки программы
	- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;

- Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (от 27.10. 2011г. приказом № 2562);

- Конвенция о правах ребёнка (от 20 ноября 1989 года);

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» (от 24 июля 1998года №124-ФЗ);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября  2013г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014 « Об  утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;
- СанПиН 2.4.1.3049-13 « Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 
- Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы» утвержденная Распоряжением Правительства от 15. 05. 2013г. № 792-р;
- Устав ОУ;
- Основная образовательная программа ДОУ

	Основной разработчик программы
	Блинова Дарья Сергеевна -  заведующая МКДОУ «Детский сад» № 37.
Творческая группа ДОУ.

	Адрес
	623743, Свердловская область, Режевской район, с. Арамашка, ул. Ленина,25.

	Цель и задачи программы
	Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям общества, через внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО.
- Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
- совершенствование содержания и технологий образования дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных;
- повышение профессиональной компетентности педагогов;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах  детской деятельности;
- использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе;
- развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Сроки и этапы реализации программы
	Реализация программы осуществляется в период с   2018 г.  по 2021 г.

	Исполнители программных мероприятий
	 Административно-управленческий аппарат ДОУ, педагоги ДОУ, родители воспитанников ДОУ.

	Перечень основных разделов Программы
	Информация об учреждении.
Концепция будущего учреждения.
Разработка мероприятий реализации программы.

	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Этапы реализации программы

	1 этап
подготовительный

2018г.-2019г.
	Цель: Подготовить ресурсы для реализации программы
Задачи:
- Мониторинг имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начала выполнения Программы;
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 
- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.

	2 этап
этап реализации

2019г. – 2020г.
	Цель: Информационно-аналитическое сопровождение деятельности педагогов по реализации программы.

Задачи:

- Постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой;
- периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой; 
- коррекция мероприятий. 

	3 этап 
обобщающий

2020г. – 2021г.


	Цель: Осуществление модернизации воспитательно-образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС и Программой Развития
Задачи:
- Мониторинг эффективности реализации Программы; 
- аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении; 
- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

	Ожидаемые результаты
	- Реализация государственных стандартов дошкольного образования;
- совершенствование и укрепление материально-технической базы ДОУ;

- укрепление кадрового потенциала ДОУ;

-совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ.

	Контроль исполнения программы

	Контроль над реализацией  осуществляет заведующий ДОУ


	Финансовое обеспечение программы
	Осуществляется в пределах текущего финансирования.



          2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

          В настоящее время в системе образования России, в том числе и дошкольном образовании, происходит множество перемен. Впервые дошкольное образование становится первой ступенью системы образования, впервые утвержден ФГОС дошкольного образования. Реализуется новая финансово-экономическая модель (муниципальное задание, подушевое финансирование и пр.).
Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога.

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

В современной системе дошкольного и школьного воспитания на начальном этапе непрерывного образования   остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация характеризуется наличием большого числа программ идущих «сверху» и инициативой «снизу», от педагогов чутко реагирующих на социальные запросы родителей и школы. Такое положение вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития конкретных образовательных учреждений.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий.

Программа развития ДОУ, представляет собой систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного достижения поставленных целей.

ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку, где происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности являются: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная. Приоритетной становится совместная детско-взрослая проектная деятельность.

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.

Наличие данной программы обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО.

В данной программе выделены основные направления работы коллектива на 3 года, учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на современные образовательные технологии в условиях развития ДОУ.
Программа развития основана на следующих принципах

Принцип системности означает, что все элементы структуры Программы развития 

взаимосвязаны и направлены на достижение общего результата.

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником проектной 

деятельности, планы (проекты) дошкольной организации становятся личными планами 

(проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования осуществляется 

педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу. 
            Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность. 

Принцип точности. Проекты конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОУ.

           Информационная справка
     Тип учреждения: Дошкольное образовательное учреждение

      Вид учреждения: Детский сад

     Статус: Государственное учреждение

      Лицензия на образовательную деятельность:

      Адрес: 623743 Свердловская область, Режевской район, с. Арамашка, ул. Ленина,25
      Адрес электронной почты: dou37topolek@yandex.ru
      Адрес сайта: https://37topolek.tvoysadik.ru
    Режим работы: Пятидневный 10,5 часовой с 7.30 до 18.00

       В 2017-2018 году функционирует 2 группы на 32 места.

Система управления ДОУ


Управление ДОУ осуществляется в соответствии:


- С действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

             - порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования;

             - нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

             В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность:


- Устав ДОУ;


- локальные акты;


- договоры с родителями об образовании по образовательным программам ДО;


- договоры с педагогическими работниками;


- договоры с обслуживающим персоналом;


- должностные инструкции;

- Основная образовательная программа ДОУ.


Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.


Управление в ДОУ  строится на принципах единоличия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами самоуправления является:


- Общее собрание трудового коллектива;


- педагогический совет;


- общее родительское собрание.

         
 Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:


- положение об общем собрании трудового коллектива;


- положение о педагогическом совете; 

- положение о родительском собрании.

      
 В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, итоговый, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на методических и педагогических советах, с целью дальнейшего совершенствования работы.

      
 Система управления в ДОУ обеспечивает  оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационных подходов педагогического процесса, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно  развивающее образовательное пространство ДОУ. 


Общие сведения об  образовательном процессе
      
 Детский сад осуществляет свою деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 37 «Тополек», которая разработана и утверждена организацией в соответствии с ФГОС ДО. Обязательная часть программы разработана на основе программы дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2016 год с включением парциальных программ: Образовательная область «Художественно - эстетическое развитие» раздел «Музыкальная деятельность» для детей с 2 до 7 лет реализуется по программе музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки», авторы: И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева.

 Деятельность образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в части, формируемой участниками образовательных отношений: 

МЫ ЖИВЕМ НА УРАЛЕ. Толстикова О.В., Савельева О.В. Образовательная программа с учетом специфики национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста,           

Музыкальная студия «Веселые колокольчики» 

Математический клуб «Юный математик»     

  Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

   
  Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.

     
 При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

     
Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства.

   
  Основной формой воспитания и образования является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы).

     
 В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования.


В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  в течение  2015-2018 учебного года велась активная работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 


Налажено взаимодействие с социальными партнёрами: 


- сельской библиотекой;


-  сельским Домом Культуры;


- МБОУ СОШ № 27. 


Организация образовательного процесса

ДОУ реализует ООП ДО.


Методическое обеспечение ООП ДО


Комплексные программы:


- Основной образовательной дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2016 год

- методическое обеспечение к Программе.

Парциальные программы:

- музыкальное развитие по программе музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки», авторы: И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева.
-  социально-коммуникативное развитие «Патриотическое воспитание дошкольников» авт. Н.В.Алешина, «Мы живем на Урале» авт. О.В. Толстикова;

- физическое развитие «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» Р. Стеркина. 

      Образовательный процесс осуществляется в ДОУ в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом непосредственной образовательной деятельности с учетом возраста детей.

    
 В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 7 лет – детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской
 деятельности в помещении и на  прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. Содержание образовательного процесса представлено по пяти  образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.

     
Основные блоки организации образовательного процесса:


- совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно  образовательной деятельности (НОД);


- проведение режимных моментов;


- взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников;


- самостоятельная деятельность детей.

       
В середине НОД педагоги проводят физминутку. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Образовательный  процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми. При этом основной формой и ведущей деятельностью является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия. В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучение, проблемное обучение, проектную деятельность. Учреждение предоставляет общедоступное бесплатное дошкольное образование детям в возрасте от 1,5 до 7 лет.

       
Детский сад имеет материально-техническую базу, имеется необходимое  спортивное и игровое оборудование, имеются технические средства обучения, методическая художественная литература, учебно-наглядные пособия.

      
В учреждении созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей, осуществляется воспитательно-образовательный процесс по всем линиям развития: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое.

           
Режим работы: с 7.30 -18.00 с 10,5 часовым пребыванием, с пятидневной рабочей неделей.


Качество образовательной работы в ДОУ

       
Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня   профессионального мастерства  педагогов. 
      
В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие     управленческие документы: 


- график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на      2018 – 2021г.г;


-  Годовой  план работы ДОУ;


- график аттестации педагогов на 2018 – 2021г.


В 2017 – 2018 учебном году 3 педагога продолжили обучение в педагогических ВУЗах, остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года.

   
Традиционно проводятся  праздники и развлечения:


- День знаний;

- осень золотая в гости к нам пришла;
- день народного единства;

-  день матери;

- здравствуй праздник новый год;

- прощание с Новогодней елкой;

- 23 февраля;

- моя мама лучше всех;

- весну звали;

- 9 мая- День победы;

- до свиданья детский сад;

- день защиты детей.

Профилактическая работа с воспитанниками
	Витаминизация
	Во всех возрастных группах

	Ароматизация помещений, чесночные букетики
	Во всех возрастных группах

	Закаливание
	Во всех возрастных группах

	Использование приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы, минуты смеха
	Во всех возрастных группах

	Проведение физкультурных занятий (традиционных тематических, сюжетных)
	Во всех возрастных группах

	Гимнастика после дневного сна
	Во всех возрастных группах

	Прогулки с включением подвижных игр игр-эстафет
	Во всех возрастных группах

	Спортивные досуги, развлечения
	Во всех возрастных группах

	Физ. Минутка, физ. Паузы
	Во всех возрастных группах



Оздоровительная работа

	№

п\п
	Мероприятия 
	Формы организации детей


	
	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Образовательная деятельность в физкультурном зале, на свежем воздухе: физическая культура, здоровье безопасность
	Образовательная деятельность в первой и во второй половине дня в соответствии с возрастными особенностями. Традиционно игровые, по единому игровому сюжету.

	
	2. Физкультурно-оздоровительные мероприятия

	2.1.
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно. Традиционная игровая, сюжетно-игровая

	2.2.
	Физкультминутки, двигательная разминка между занятиями
	Ежедневно, в зависимости от вида и содержания занятия

	2.3.
	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно



	2.4.
	Целевые прогулки по территории детского сада и ближайшего окружения. Пешие прогулки в парк. Дозированный оздоровительный бег
	1-2 раза в месяц

	2.5.
	Гимнастика после дневного сна в сочетании с воздушными ваннами, дорожками здоровья
	Ежедневно



	2.6.
	Игры с движениями и словами


	Утром и вечером пред проведением режимных моментов

	2.7.
	Индивидуальная работа с детьми по развитию движений
	Игры с учетом двигательной активности ребенка


	
	3.Самостоятельная двигательная активность

	3.1.
	Самостоятельная двигательная активность
	Ежедневно под руководством воспитателя в зале , на свежем воздухе

	
	4. Физкультурно-массовые мероприятия

	4.1.
	День здоровья
	По плану

	4.2.
	Физкультурный досуг
	По плану

	
	5. Работа с родителями

	5.1.
	Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях детского сада
	По плану


Технические и аппаратные средства: 

- 1 персональный компьютер для управленческой деятельности, работы с сайтам; методической и педагогической деятельности; 


- 1 принтер; 
           - 1 ноутбук;

- 1 музыкальный центр.


Сетевые и коммуникационные устройства:

 
-1 компьютер имеет выход в интернет, возможно использование электронной почты


Программные средства:


Операционные системы:


- на 1 компьютере установлена операционная система «Windows 2010»;

      
Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:


-  управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (Microsoft Word, Excel, PowerPoint), - электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;


-   формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы;

 
-  создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;


-  использовать мультимедийный комплекс (ноутбук, интерактивная доска, диапроектор) для воспитательно-образовательной деятельности только в подготовительной к школе группе;


-  осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

       
Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров: из 5 педагогических и руководящих работников ДОУ информационно – коммуникационными технологиями владеют 5 человек.


Материально-техническая база
     
  Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

       
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

         
В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы. В каждой группе  есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 


В детском саду так же имеется:


- прачечная;


- пищеблок.

      
 Все помещения оснащены современным специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ. Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. 

    
Для работы с воспитанниками используется музыкальный центр, магнитофон, диски.         Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.     Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест. В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

      
В течение учебного года были проведены следующие работы:


- Постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;


- постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;


- в течение  учебного года приобретается методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС ДО.
3.ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДОУ

Деятельность ДОУ была направлена на организацию образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО по следующим направлениям:


- Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости дошкольников, формирование ценностей здорового образа жизни;


- развитие педагогической компетентности в вопросах организации образовательной деятельности, соответствующей ФГОС ДО;


- повышение квалификации педагогических работников в ДОУ;


- совершенствование материально-технической базы;


- совершенствование предметно-развивающей пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
   
   Методическая работа в ДОУ проводится согласно годовому плану  и   направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательного процесса.
        
На педсоветах и методсоветах внедряются  активные формы работы: анкетирование педагогов,  проведение дискуссии, решение проблемных ситуаций, «беседа за круглым столом», мастер-класс, мультимедийные презентации, презентации проектов. Вся деятельность ДОУ   направлена на достижение максимальных результатов в воспитании и обучении дошкольников.  Условия, созданные в ДОУ, дают воспитателям возможность проявлять  творчество, новаторство, реализовать себя как личность и педагог. В ДОУ проводится систематическая работа по формированию у детей сознательного отношения к собственному здоровью, пониманию того, что здоровье – самая величайшая ценность, дарованная человеку природой. Дошкольниками освоены культурно-гигиенические навыки в соответствии с возрастными особенностями, они понимают необходимость и пользу быть аккуратным, самостоятельным. Применяют культурно-гигиенические навыки и навыки самообслуживания, стараются помогать другим. Во всех группах оборудованы физкультурные уголки с наличием необходимого оборудования для проведения физкультурно - оздоровительной работы с детьми в группе и на воздухе. Используются разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности детей. Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей осуществляется не только в процессе специфических физкультурных и спортивных игр, упражнений и занятий, но и при организации всех видов детской деятельности через физминутки, динамические переменки, дидактические игры с элементами движений, подвижные игры с элементами развития речи, математики и пр.

     
В группах поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное напряжение, агрессию. Все проводимые мероприятия положительно сказываются на здоровье детей.

      
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая предметно-пространственная среда, создающая условия  для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Развивающая предметная среда в группах оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению и в целом создают оптимально насыщенную, целостную, многофункциональную среду. Оборудование и материалы в группах позволяют детям заниматься игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной деятельностью, а также обеспечивают двигательную активность детей. Размещение оборудования по принципу комплексного и гибкого зонирования позволяет детям объединяться небольшими подгруппами по общим интересам.              Количество и продолжительность занятий соответствуют требованиям СанПиН. Расписание  непосредственно образовательной деятельности составлено в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей. Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: здоровье и физическое развитие, познавательно-речевое развитие, социально-личностное развитие, художественно-эстетическое развитие и реализуется в различных формах организации педагогического процесса. Воспитательно-образовательная работа с детьми проводится в системе. Каждый раздел программы прорабатывается не только на специально организованных занятиях, но и в совместной и свободной деятельности. Большая часть обучающе-развивающей работы проходит в совместной деятельности. Педагогический коллектив понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.      В группе имеются специально оборудованные для сюжетно-ролевых игр уголки, свернутые сюжетно-ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с детьми. Новой формой организации детской деятельности является проектирование, которое постепенно осваивается педагогами и является основной формой работы в летний период. Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направлениям: художественно-эстетическое развитие, познавательное, социально-личностное. В начале учебного года педагогами ДОУ проводится диагностика уровня усвоения программы по всем направлениям и диагностика становления и развития у детей ключевых компетентностей, на основе анализа которых оценивается результативность работы педагогов и строится воспитательно-образовательный процесс.
Проблемное поле: 


- Неготовность педагогов к работе в инновационном режиме, в условиях высокой информатизации образовательной среды; 


- недостаточная готовность и включенность педагогов в управление качеством образования детей; 


- применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, имеющими разные потребности.
Перспективы развития: 


- Совершенствование Основной образовательной программы ДО ; 


- включение в практику работы новых форм взаимодействия участников образовательного процесса; 


- профессиональное развитие педагогов через курсы повышения квалификации, через дистанционные курсы профессиональной переподготовки; 


- использование новых форм работы с педагогами и повышение их мотивации к профессиональному росту;  


- пополнить учебно - методический комплект к программе дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 
Вывод: Укомплектованность кадрами составляет 100%. Образовательный уровень кадров детского сада высок, преобладают кадры со средне специальным образованием и с высшим профессиональным образованием. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком.

     
 Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. В ДОУ есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовые к повышению квалификационной категории. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном отходе от консервативной учебной модели, перестройке социально-психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования, перехода к ФГОС ДО. Необходимо в этом направлении сосредоточить особые усилия. 
Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников.
  
  Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьёй. Состав семей воспитанников, посещающих детский сад неоднородный, поэтому при взаимодействии с разными категориями семей используются различные формы работы. В течение всего учебного года в целях широкой просветительской деятельности вся информация для родителей подавалась своевременно и периодично на стендах и сайте ДОУ. На стендах во всех возрастных группах размещался информационный материал о системе оздоровительно-профилактических мероприятий, питании детей, формировании у них привычки к здоровому образу жизни и сайт ДОУ информировал родителей о мероприятиях, проводимых в детском саду, о воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной деятельности, выход собственной информационной  газеты для родителей.

     
 Педагогами групп в течение учебного года проводились родительские собрания, 

проводилась пропаганда психолого-педагогического сопровождения воспитательно-образовательного процесса, консультации для родителей проводили воспитатели и 

специалисты детского сада. Педагоги активно использовали в своей работе проведение 

совместных с родителями мероприятий, помощниками в благоустройстве групповых комнат и территории детского сада. 

Проблемное поле. Слабая включенность родителей в образовательный процесс. 
Перспективы развития. Сформировать стабильный педагогический коллектив, способный решать все стоящие перед коллективом задачи. Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования: внедрение новых технологий, приёмов 

взаимодействия с родителями; использование в работе интерактивных методов общения с 

родителями. 

Возможные риски. Высокая занятость родителей воспитанников, отсутствие свободного времени.
4.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ. 
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
       
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является построение  воспитательного процесса в дошкольном учреждении, обеспечение психологического комфорта  каждого воспитанника, создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития личностных  качеств и возможностей ребёнка.

        
Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям общества, на основе повышения эффективности деятельности  ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А также  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов  образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

             Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

     
Приоритетными направлениями развития воспитанников, на которые ориентируется ДОУ должны сформировать у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная  – умение общаться с целью быть понятым;


социальная  – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, окружающими людьми;


информационная  – владение умением систематизировать информацию, работать с разными видами информации;


продуктивная  – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки и т.д.);


нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;


физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 
Направления  развития воспитанников
	Направления развития
	Содержание
	Формы работы

	Познавательное
	Совершенствование познавательных процессов, обеспечение личностной готовности к обучению в школе. Предупреждение возможных трудностей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте). Развитие воображения  и творческой активности
	Индивидуальные подгрупповые и фронтальные занятия. Дидактические игры и ежедневные и еженедельные традиции.

	Речевое
	Создание условий для обогащения словаря ребенка, развитие образной фонетической и грамматической стороны речи. Уделение внимания развитию регулирующей и планирующей функции речи, как важной основы произвольного поведения ребенка.
	Индивидуальные подгрупповые и фронтальные занятия. Дидактические игры и ежедневные и еженедельные традиции.

	Физическое
	Совершенствование двигательной активности, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма. Воспитание у детей личной физической культуры. Формирование потребностей в физическом совершенствовании, вооружение знаниями, умениями и навыками, воспитание привычки к здоровому образу жизни.
	Закаливание, физкультурно-оздоровительные занятия, сон, гигиенические процедуры, гимнастика после сна, спортивные праздники (игры, конкурсы, соревнования). 

	Социально-коммуникативное
	Развитие положительного отношения ребенка к себе и другим людям, коммуникативной, социальной, бытовой, гражданской компетенции. Становление самостоятельности, целенаправленности, саморегуляции собственных действий
	Встречи с интересными людьми, продуктивная совместная деятельность, усвоение правил этики, безопасности поведения на улице, дома и др.

	Художественно-эстетическое
	Знакомство с произведениями искусства, овладение различными художественными способами изображения. Развитие потенциальных способностей ребенка, воспитание разносторонней, творческой личности. Овладение разнообразными двигательными навыками и умениями
	Занятия по изодеятельности в рамках образовательной программы. Индивидуальная работа в свободное время.


Ценность качества образовательного процесса для  ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии ФГОС и с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.


Концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ являются:


- Использование здоровьесбереающих технологий;

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;


- построение развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;


- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;


- введение дополнительных образовательных услуг;


- создание нормативно-правовой базы и укрепление материально – технической базы ДОУ.

      
 Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. При характеристике  особенностей построения образовательного процесса, учитывается специфика района, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

      
Концепции досрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».
         
Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны: введение новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Ключевой идеей является создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка. Реализация концепции рассматривается как поэтапный процесс решения приоритетных задач: 


- обеспечить постоянный рост профессиональной компетенции педагогов, готовность педагогов к работе в инновационном режиме; 


- актуализировать позиции партнёрства между детским садом, родителями и социальным окружением; 


- совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности учреждения с учётом индивидуальных особенностей воспитанников; 


- привести в соответствие с требованиями пространственную предметно-развивающую среду;


 - обеспечить инновационный характер образовательного процесса. 


Модель развития ДОУ:
 
Самостоятельность, предлагаемая дошкольному учреждению, позволяет создать свою модель развития. Разрабатывая модель, руководствовались законом «Об образовании в России», ФГОС ДО, а также исходили из результатов проведённого анализа деятельности ДОУ. 


Главная цель:
 
Обеспечение работы МКДОУ «Детский сад № 37»  в режиме непрерывного развития направленной на целостное и разностороннее развитие воспитанников, выявление и развитие способностей каждого, формирование духовнобогатой, творчески мыслящей личности. 


Миссия ДОУ: 

Мы видим своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 


Образ (модель) выпускника: 

Создание образа выпускника обусловлено социальными запросами родителей и педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода. В ФГОС дошкольного образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на этапе завершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника. 

Выпускник нашего ДОУ, сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся: 

- Основы здорового образа жизни: ребенок овладеет элементарными представлениями о ценности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни, у него будут развиты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические качества, и тем самым, достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована потребность в физическом совершенствовании. 


- Основы патриотизма и гражданственности: ребенок овладеет знаниями о малой и большой Родине, о русской национальной культуре, научится ответственно относиться к тому, что его окружает. 


- Основы проектного мышления: ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, добывать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять полученные знания в практической деятельности. 


- Основы правового сознания: ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и нормах в жизни общества, ознакомится с такими понятиями как права и обязанности, честь и достоинство.


- Основы готовности к выбору: ребенок сможет научиться осуществлять осознанный выбор, принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных жизненных ситуациях. Предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни. У ребенка будет сформировано ценностно-прагматическое отношение к знаниям, познавательной деятельности и самосовершенствованию. 

       
Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 


Модель педагога ДОУ: 
        
Важную роль в формировании компетенций ребенка играет педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в квалификационных характеристиках. 

Квалификационные характеристики педагога детского сада: 


- Специальное образование; 


- коммуникабельность; 


- индивидуальный подход; 


- организаторские способности; 


- творческие способности (креативность); 


- педагогическая рефлексия.

     
Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада и компетенции выпускника требуют от педагога следующих компетенций.

Педагогические компетенции:

 
- Открытость. Педагог ДОУ делится опытом, информацией, идеями, открыто обсуждает проблемы и находит решения, его действия корректны и носят поддерживающий характер. 

- Здоровый образ жизни. Педагог нашего ДОУ является носителем здорового образа жизни.

-Проектное мышление. Педагог владеет основами проектного мышления и использует проектирование как элемент своей профессиональной деятельности.


 -Инновационность и мобильность. Педагог обладает современным мышлением, стремится узнавать и осваивать новые, современные технологии и вносить их в жизнедеятельность ДОУ, осуществляет психолого-педагогическую рефлексию деятельности (осознание педагогами своих возможностей, способов работы с детьми, результатов деятельности).

 
- Гражданственность и толерантность. Педагог занимает активную гражданскую позицию. Он уважает и принимает многообразие проявлений человеческой индивидуальности, как в профессиональной деятельности, так и в повседневной жизни 


- Правосознание. Педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, является носителем правового сознания. 

     
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 


Организационно-педагогическая структура в 2018-2021гг 

- Педагогический Совет для освоения новых стратегических целей и задач, путей внедрения программ и модернизации образовательного пространства.  Творческие группы, представляющие собой объединения квалифицированных и творческих специалистов и педагогов, деятельность которых направлена на реализацию проектов. 

- Содержание и организация образовательного процесса: на первый план выдвигается идея самоценности дошкольного детства, необходимости полноценного его проживания. Установка на «самоценность» подразумевает отсутствие насилия над ребёнком, навязывания ему чуждых его интересам и склонностям форм обучения. Однако это ни в коей мере не исключает всякое обучение. Но усвоение знаний не является самоцелью, а должно подчиняться логике развития способностей ребёнка. Поэтому основным способом дошкольного обучения должна быть постановка перед детьми  системы последовательно усложняющихся задач, которые требуют использования и самостоятельного поиска средств и способов решения. Предполагается, что для реализации программы развития дошкольное учреждение будет работать по Образовательной программе дошкольного образования, разработанной на основе примерной образовательной программы дошкольного образования. 


- Система управления ДОУ Структура управления переходит от традиционного, характеризующегося единоначалием и неразвитостью горизонтальных связей, к соуправлению (родители, воспитатели, дети формально участвуют в управлении, принятии непринципиальных решений) и самоуправлению, когда родители, воспитатели и дети являются полноправными участниками управления, принимают решения по принципиальным вопросам). Одной из новых организационных структур в управленческой схеме являются творческие группы, ответственные за внедрение проектов. 


- Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива,  общее собрание родителей, педагогический и методический советы.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Организационные:


- Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей в соответствии с ФГОС


Кадровые:


- Трансляция, обобщение и распространение педагогического опыта в системе образования города и республики;

- обеспечение роста уровня профессионально – личностного потенциала;

- поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы.

Материально - технические:


- совершенствование развивающей предметно – пространственной, безопасной и здоровьесберегающей среды помещений и участков;

- дидактическое оснащение образовательной программы и программ дополнительного образования; пополнение спортивного оборудования


- оформление помещений с учётом инновационных технологий дизайна и современных санитарно – гигиенических и психолого – педагогических требований, а также требований безопасности


Социально - культурные:


- расширение сотрудничества с социальными партнёрами


- формирование «открытого» пространства ДОУ


- обновление форм сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ.

Нормативно – правовые и финансовые:


- Формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ по выполнению Программы развития. 

Научно - методические:


- Учёт современных ориентиров дошкольного образования и актуального педагогического опыта ДОУ.
6. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
     
Стратегия развития ДОУ рассчитана на период до 2021года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 
     
Стратегическая цель программы: Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям общества, через внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО.


Программа будет реализована в 2018-2021 годы в три этапа: 

1-й этап (2018г)  Подготовительный: 

-организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы): 

-разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства. 

2-й этап ( 2019-2020г.г.) Практический: 

- коррекционно-развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы): 

- апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой; периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой; коррекция мероприятий. 

3-й этап (2020-2021г.г.) Итоговый: 

- аналитически-информационный этап мониторинг эффективности реализации программы; аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении; 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов. 

Мероприятия и условия реализации задач программы

-  Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность. 

Мероприятия 2018, 2019 ,2020, 2021 


-Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая государственно-общественный характер управления. 

- Внесение изменений в нормативные акты ДОУ и разработка новых локальных актов.

План мероприятий по реализации развития ДОУ

	Основные направления
	                      Мероприятия 
	Ответственные 

	2018г. – 2019г.

	1.Финансовое, материально – техническое 
и нормативно-правовое

обеспечение.


	- Привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие  с государственными стандартами; 

- провести анализ материально-технической базы ДОУ; 

- выявление наличных и дополнительных ресурсов;

- создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
	Заведующая ДОУ

	2.Информационное обеспечение программы.


	- Определение социального заказа родителей (анкета «Что вы ждете от детского сада?»);

- взаимодействия:

воспитатель и ребенок, воспитатель и родитель, ребенок и ребенок (анкетирование, тестирование, сбор информации):

анкета « Оценка работы педагога»;

-развитие  сайта ДОУ (выход на обратную связь)
	Заведующая  ДОУ,
Педагоги ДОУ 

	3.Работа с кадрами. 


	-Провести педагогический совет «Роль каждого члена коллектива в реализации Программы развития ДОУ»;

-определение должностных инструкций;

-разработать план по повышению профессионального мастерства педагогов ДОУ;

-содействовать работе педагогов по разработке базисных направлений работы (по физическому  воспитанию, социально-психологическому сопровождению, нравственно – патриотическому воспитанию); 

- разработка и утверждение  рабочих образовательной программы;

-организация консультаций  по запросам;

организация  кружковой работы согласно образовательной программе «Мы живем на Урале». 
	Заведующая  ДОУ,
Старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ

	4.Методическое обеспечение программы.
	- «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2016 год парциальные программы     
	Старший воспитатель ДОУ.

	5.Совершенствование профессиональной подготовки педагогов
	- Обучение на (тематических,
 образовательных) курсах, курсах повышения квалификации;

- оказание дифференцированной помощи педагогам;

-разработка творческой группой проекта по физкультурно-оздоровительной работе с детьми; 
-схемы (план) организации образовательного процесса
	Старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ.

	6.Работа с детьми


	-Определение уровня развития и здоровья каждого ребенка - разработка и организация комплексной диагностики;

- обеспечение режимов пребывания
  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей;
-создание предметно-игровой среды, соответствующей потребностям ребенка
	Педагоги ДОУ,
старший воспитатель ДОУ.

	7.Работа с семьей.


	- Постоянно знакомить  родителей с результатами образовательного процесса на родительских собраниях, групповых консультациях, индивидуальных беседах;

- разнообразить формы работы с родителями;

· участие в общих мероприятиях ДОУ;
	Заведующая ДОУ, педагоги ДОУ, 

старший воспитатель ДОУ.


	8.Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы.


	- Подведение итогов работы  1 этапа;

- подготовка содержания следующего этапа реализации;

-разработка алгоритмов  контрольно-диагностической деятельности;

-составление схемы единого должностного контроля в ДОУ; 

- разработка схемы дифференцированной помощи и контроля работы педагогов.  
	Заведующая, старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ.



	2019г. – 2020г.

	1.Финансовое, материально – техническое и нормативно-правовое

обеспечение.


	 - Создание в дошкольном учреждении целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для развития детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, состояния соматического и психического здоровья;
- пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами;

 - благоустройство территории ДОУ.
	Заведующая ДОУ.

	2.Работа с кадрами. 


	 - Внедрение  парциальных программ и их адаптация по всем линиям развития;

-обеспечение эмоционального комфорта и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в детском саду, семье;
 - обеспечение социально-эмоционального благополучия дошкольника;

- повышение квалификации по вопросам здоровьесбережения
	Заведующая  ДОУ,
Педагоги ДОУ.

	3.Методическое обеспечение программы.

	- Реализация федеральных государственных образовательных стандартов;

- апробация подобранных диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов);

- разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников;
	Старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ



	4.Совершенствование профессиональной подготовки педагогов
	-Установление содержательных связей с ДОУ района для изучения передового педагогического опыта;

-повышение профессионального мастерства педагогов, участие в конкурсном движении;

 - создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам реализация ФГОС в ДОУ.
	Старший воспитатель ДОУ,

Педагоги ДОУ.

	5.Работа с детьми


	- Расширять возможности дополнительных образовательных услуг (консультирование родителей, реализация совместны проектов) 
- формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

- моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности

-  совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

-совершенствование системы патриотического воспитания детей через расширение различных форм организации мероприятий; мотивирование их на создание детских проектов патриотической тематики.
	Педагоги ДОУ,

старший воспитатель ДОУ.

	6.Работа с семьей.


	- Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей; 

- работа с родителями по самореализации личности их детей; 

- расширение услуг предоставляемых в консультационном направлении;

- вовлечение в совместную деятельность в подготовке мероприятий.
	Заведующая ДОУ, педагоги ДОУ, 

старший воспитатель ДОУ.



	7.Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы
	- Подведение итогов работы  2 этапа;

- подготовка содержания следующего этапа реализации;

-разработка алгоритмов  контрольно-диагностической деятельности.
	Заведующая, старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ.



	2020г. – 2021г.

	1.Финансовое, материально – техническое и нормативно-правовое

обеспечение.
	- Оснащение и обновление развивающей предметно-пространственной среды групп и кабинетов


	Заведующая ДОУ.

	2.Работа с кадрами. 


	 - Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	Заведующая  ДОУ,
Педагоги ДОУ

	3.Методическое обеспечение программы.

	- Пополнение  программно-методического, дидактического сопровождения основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;

- Приобретение программно-методического комплекта для образовательной деятельности с использованием Интерактивной доски.
	Старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ.


	4.Совершенствование профессиональной подготовки педагогов
	- Мониторинг профессиональной компетентности для выявления актуального уровня в соответствии с «Профессиональным стандартом педагога»;

- создание эффективной системы повышения квалификации педагогических кадров (участие в дистанционное обучение и др.)

- повышение уровня профессионального мастерства в применении ИКТ и интернет-ресурсов; 

- повышение престижа профессии педагога – участие с докладами на семинарах, педагогических чтениях, районных и областных мероприятиях.
	Старший воспитатель ДОУ,
Педагоги ДОУ.

	5.Работа с детьми


	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, района, области.
	Педагоги ДОУ,
старший воспитатель ДОУ.

	6.Работа с семьей.


	- Анкетирование, экспресс-опрос родителей по выявлению потребностей, запросов, трудностей в воспитании детей.
	Заведующая ДОУ, педагоги ДОУ, 

старший воспитатель ДОУ.

	7.Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы
	- Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития;

-выявление положительной динамики ДОУ и отрицательных моментов;

-мониторинг достижений детьми результатов;   

- планирование дальнейшего пути развития.
	Заведующая, старший воспитатель ДОУ

Педагоги ДОУ




7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ.
          В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

 
- Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 


- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями Основной образовательной программы ДОУ; 


- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 


- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям; 


- активное включение родителей в образовательный процесс; 


- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.

Критерии результативности

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
 
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;


 - для каждого воспитанника ДОУ будет обеспечено индивидуальное педагогическое и социальное сопровождение
 
- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно-образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития
 
- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе - система дополнительного образования будет доступна и качественна 

2. Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
 
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника; 

- дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий - поддержка инновационной деятельности;

3. Для ДОУ:
 
- Налаженная  система управления качеством образования дошкольников;
 
- повышение качества образования детей;

 
- привлечению внебюджетных средств; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

-  обновление и развитие материально-технические и медико-социальные условий пребывания детей в ДОУ.


 Реализация программы позволит сделать процесс развития МКДОУ более социально ориентированным. 

Прогнозируемый результат программы развития к 2021 году.

      
 В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями образовательной программы ДОУ; 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 

- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям; 

- активное включение родителей в образовательный процесс; 

- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.
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